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第 1 頁，共 1 頁

衛生福利部 函
地址：11558 台北市南港區忠孝東路6段

488號

聯絡人：劉淑銘

聯絡電話：(02)8590-7333

傳真：(02)8590-7088

電子郵件：mdlsming@mohw.gov.tw

受文者：社團法人中華民國醫事檢驗師公會全國聯合會

發文日期：中華民國109年3月3日

發文字號：衛部醫字第1091661337號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：會議紀錄 (A21000000I_1091661337_doc1_1_Attach1.pdf、

A21000000I_1091661337_doc1_1_Attach2.pdf、

A21000000I_1091661337_doc1_1_Attach3.pdf)

主旨：檢送本部109年2月27日召開研商醫院因應嚴重特殊傳染性

肺炎醫事人員出國相關事宜會議紀錄 ，請查照。

正本：勞動部、中華民國醫師公會全國聯合會、中華民國護理師護士公會全國聯合會、

中華民國助產師助產士公會全國聯合會、中華民國藥師公會全國聯合會、社團法

人中華民國物理治療師公會全國聯合會、社團法人中華民國職能治療師公會全國

聯合會、中華民國營養師公會全國聯合會、中華民國醫事放射師公會全國聯合

會、社團法人中華民國醫事檢驗師公會全國聯合會、中華民國呼吸治療師公會全

國聯合會、中華民國語言治療師公會全國聯合會、中華民國臨床心理師公會全國

聯合會、中華民國牙體技術師公會全國聯合會、中華民國社會工作師公會全國聯

合會、中華民國聽力師公會全國聯合會、社團法 人台灣醫務管理學會、臺北市

醫師職業工會、台灣基層護理產業工會、台灣護師醫療產業工會、臺灣護理產業

工會、臺灣醫事檢驗產業工會、中華民國諮商心理師公會全國聯合會、中華民國

中醫師公會全國聯合會、社團法人中華民國牙醫師公會全國聯合會、台灣醫院協

會、台灣醫學中心協會、中華民國區域醫院協會、台灣社區醫院協會

副本：本部醫事司第1科、本部醫事司第2科、本部醫事司第3科(均含附件)

檔　　號:
保存年限:
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研商醫院因應嚴重特殊傳染性肺炎醫事人員出國相關事宜

會議紀錄 

時間：109 年 2 月 27 日（星期四）上午 9 時 30 分 

地點：本部 209 會議室 

出（列）席單位及人員：詳如簽到單 

主席：石司長崇良                                            紀錄：劉淑銘 

壹、主席致詞：（略） 

貳、討論事項： 

案由：因應嚴重特殊傳染性肺炎醫事人員出國相關事宜，提請

討論。 

決議： 

一、 鑑於社工人員亦屬第一線醫療團隊的一員，共同照護病

人，爰納入出國規定之適用對象。 

二、 本案適用之人員，如因配合政策或為防疫需要，取消 109

年 2 月 23 日至 109 年 6 月 30 日期間出國（不限於本規定

之限制地區）所致預繳費用之損失，將依規定予以補助

或補償。 

三、 因投入防疫工作致無法於法定時間內完成之婚假，請休

期間最長可遞延至疫情結束後一年；另有關當年度特別

休假於年度終結而未休之日數，可依人員意願提出申請，

遞延至次一年度實施。 
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四、 有關 109 年 2 月 25 日所擬「醫院因應嚴重特殊傳染性肺

炎（COVID-19）醫事人員出國規定（草案）」修正如下： 

（一） 適用對象：於醫院服務之醫事人員及社工人員，診所

任職者不在此限。 

（二） 限制地區：第三級旅遊警告地區，除特殊情形外，禁

止前往（含轉機），第一級旅遊注意地區、第二級旅

遊警示地區報准後始得前往。 

（三） 報准程序：因會議、公務或其他特殊原因，欲前往第

三級旅遊警告地區，應報經衛生福利部同意；第一級

旅遊注意地區、第二級旅遊警示地區應報經所屬醫院

同意。 

（四） 實施期間：自 109 年 2 月 23 日起至 109 年 6 月 30 日

止，並得視疫情狀況縮短或延長之。 

（五） 出國者，返國後應依中央流行疫情指揮中心針對其前

往地區規定，接受居家檢疫或自主健康管理 14 天，且

於該期間不得從事醫療照護工作。 

（六） 因配合防疫需要取消出國(不限於本規定之限制地區)

所致之損失，依嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興

特別條例及相關規定予以補助或補償。 

五、 「醫院因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）醫事人員

出國規定」之相關 Q&A（如附件）。 

參、臨時動議：（無） 

肆、散會（中午 12 時 30 分） 
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醫院因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19) 

醫事人員出國規定 Q&A 

Q1. 本規定適用對象為？ 

A： 於醫院服務之醫事人員及社工人員，診所任職者不在此限。 

Q2. 本規定所限制之出國國家為何？包含全面禁制出國、休假

嗎？ 

A： 1. 依嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心發布國際旅

遊疫情建議等級表，第三級旅遊警告地區：除特殊情形外，

禁止（含轉機）前往；第一級旅遊注意地區、第二級旅遊警

示地區：須報准後始得前往。 

2. 本規定並未全面管制出國，非屬前述之其餘國家則不在此

限。另防疫期間仍鼓勵醫事人員適當休息，不強制停止休假。 

Q3. 倘適用本規定之醫事人員及社工人員，欲出國至限制前往地

區，應如何辦理報備？返國後應配合措施為何？ 

A： 1. 因會議、公務或其他特殊原因，欲前往第三級旅遊警告地區，

應報經衛生福利部同意；第一級旅遊注意地區、第二級旅遊

警示地區應報經所屬醫院同意。 

2. 返國後，依嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心針對

其前往地區規定，接受居家檢疫或自主健康管理 14 天，且

於該期間不得從事醫療照護工作（包含兼職者）。 

Q4. 本規定實施期間為何？ 

A： 自 109 年 2 月 23 日起至 109 年 6 月 30 日止，並得視疫情狀

況縮短或延長之。 

Q5. 返國後接受居家檢疫或自主健康管理期間無法執行業務之薪

資給付，由何者支應？ 

 1. 前往第三級旅遊警告地區係經報衛生福利部同意者，將依嚴

附件 
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重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例及相關規定予

以補償。 

2. 前往第一級旅遊注意地區、第二級旅遊警示地區係報經所屬

醫院同意者，則應由醫院逕依管理規定辦理。 

Q6. 於醫院服務之醫事人員及社工人員，因受本規定所衍生之旅

行費用支出損失補助或補償適用人員及範圍為何？ 

A： 僅限於醫事人員及社工人員本人（不包含家屬成員）因配合政

策或為配合防疫需要，取消 109 年 2月 23 日至 109 年 6月 30

日期間出國（不限於本規定之限制地區）所致預繳費用之損

失，將依規定予以全額補助或補償。 

Q7. 倘醫院自訂所屬醫事人員及社工人員等之出國規定較本規定

嚴格，得否有相關管理或配套因應措施？ 

A： 本部將函請各醫院應依本規定及勞動基準法相關規定辦理。 

Q8. 於醫院服務之醫事人員及社工人員因本規定而受影響之婚假

及特別休假遞延規定為何？ 

A： 如因投入防疫工作致無法於法定時間內完成之婚假，請休期

間可依人員意願提出申請，最長可遞延至疫情結束後一年；又

當年度特別休假於年度終結而未休之日數，可依人員意願提

出申請，遞延至次一年度實施。 

Q9. 於醫院支援之兼職人員是否適用本規定？ 

A： 本規定適用於醫院服務之醫事人員及社工人員，未包括醫院

支援人員及兼職人員，惟該等人員如有前往第一、二、三級之

旅遊注意、警示或警告地區，亦應依規定接受居家檢疫或自主

健康管理 14 天。 
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